Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 1/7/1/2021

Zarzgdu Fundacji Przyjazne Prawo
z dnia 09.06.2021 roku

Regulamin Osrodka Mediacji

§1.

Miejsce prowadzenia mediacji:

Mediacje przeprowadza sie w uzgodnieniu z mediatorem w siedzibie mediatora,
w siedzibie Fundacji lub w siedzibie Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Opolu a takze za
zgoda stron i mediatora zdalnie z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Mediatorzy

§2.

1. Mediatorem moze byé osoba fizyczna, majgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystajgca w petni z praw publicznych, wpisana na Liste mediatoréw prowadzong przez
Osrodek Mediacji zwanej dalej lista.

2. O wpis na liste mogg ubiega¢ sie radca prawny wpisany na liste¢ radcéw prawnych
prowadzong przez Rade Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Opolu oraz aplikant radcowski
wpisany na liste aplikantéw radcowskich prowadzong przez Rade Okregowej Izby Radcow

Prawnych

w Opolu, a takze w uzasadnionych przypadkach osoba spoza samorzadu radcowskiego.

3. Wopis na liste nastepuje na wniosek zainteresowanego, ktéry zawiera:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Imie, nazwisko, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej;

o$wiadczenie wnioskodawcy o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosSci
prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;

krotki opis kariery zawodowej i zakresu prowadzonej praktyki;

preferowane przez wnioskodawce dziedziny prawa do prowadzenia mediaciji;
informacje o formie wykonywania zawodu oraz numer wpisu na listg radcow
prawnych a w przypadku aplikantéw radcowskich numer wpisu na liste aplikantow;
informacje o znajomosci jezykéw obcych;

informacje o wpisaniu na liste mediatoréow lub na listy statych mediatorow przy
sgdzie okregowym/sgdach okregowych-, jezeli tak to, w ktérych podmiotach i/lub
sgdach;

informacje dotyczace odbytych szkolen w zakresie dotyczacym mediaciji;

zgode na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych dla realizacji celéw
statutowych Os$rodka Mediacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1).
Whniosek o wpis na liste sktadany jest do Kierownika Os$rodka Mediacji zwanego dalej
kierownikiem, ktory przedktada go wraz z propozycjg podjecia uchwaty Zarzadu Fundacii
Przyjazne Prawo z siedzibg w Czestochowie w sprawie wpisu. W przypadku wnioskuo wpis,
osobyniebedacej radcg prawnym lub aplikantem kierownik zobowigzany jest do przekazania
wniosku Zarzgdowi wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Skreslenie z listy nastepuje:
1) na wniosek mediatora;

2) w przypadku trzykrotnego odmoéwienia w ciggu roku prowadzenia mediacji bez
uzasadnienia.

Skreslenie z listy moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:

1) zawieszenia prawa do wykonywania zawodu radcy prawnego przez mediatora;

2) uzasadnionych, powtarzajacych sie zastrzezen stron do pracy mediatora;

3) skreslenia mediatora z listy radcéw prawnych lub listy aplikantow.
W przypadku skreslenia z listy mozna ubiegac sig o ponowny wpis po uptywie 3 lat od daty
skreslenia.

Decyzje w sprawie wpisu, odmowy wpisu lub skreslenia z listy podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Fundacji w sprawie przyjecia
Regulaminu.

§3.

Opfaty i sktadki mediatorow:
1.Mediator wnosi na rzecz Osrodka nastepujace optaty i sktadki:
1).optate za wpis na liste w kwocie 95ztotych

2
3.

2). roczng sktadke w kwocie 145ztotych.

Optate za wpis na liste wnosi sie wraz ze ztozeniem wniosku.

Sktadke roczng wnosi sie przez caty okres pozostawania na liscie, w terminie do dnia 31
marca kazdego roku, z géry za dany rok, przy czym sktadkitej nie pobiera sig za rok, w ktérym
nastgpit wpis na liste.

§ 4.

Jezyk postepowania mediacyjnego

Jezykiem postepowania mediacyjnego jest jezyk polski, chyba, ze strony postanowity
na pi$mie inaczej a Osrodek Mediacji moze wskaza¢ mediatora wtadajgcego jezykiem, w ktérym
ma by¢ prowadzone postepowanie mediacyjne.

§ 5.

Wszczecie mediacji

1

Mediacja rozpoczyna sie z datg wptywu do Osrodka Mediacji:

1) wspolnego pisemnego wniosku stron sporu o przeprowadzenie mediacji lub



2) otrzymania przez kierownika o$wiadczenia drugiej strony o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie mediacji lub

3) postanowienia sadu o skierowaniu stron do mediacji.

2. Do wniosku zatgcza sie kopie dokumentéw dla pozostatych stron, ktdére wniosku nie

podpisaty
i dla mediatora.

Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku sktadanego jedynie przez jedng ze
stron.

W przypadku, gdy wniosek o przeprowadzenie mediacji nie zostat ztozony wspélinie przez
wszystkie strony, Kierownik przesyta niezwtocznie kopie wniosku pozostatym stronom sporu.
Pozostate strony, wyrazajgc zgode na przeprowadzenie mediacji w terminie 14 dni, moga
wraz z tg zgodg ztozy¢ odpowiedz na wniosek o przeprowadzenie mediacji.

§ 6.

Postepowanie mediacyjne

:

Strony dziatajg podczas mediacji osobiscie lub z udziatem umocowanych petnomocnikéw.

2. Postgpowanie mediacyjne odbywa sie na sesjach mediacyjnych, ktére nie powinny

jednorazowo trwac dtuzej niz 2 godzinychyba, ze strony i mediator postanowig inaczej.

Po uzgodnieniu ze stronami i mediatorem, kierownik okresla termin i miejsce pierwszej ses;ji
mediacyjnej oraz dokonuje odpowiedniego powiadomienia stron i mediatora.

Na kazdym etapie postepowania mediator moze zwréci¢ sie do stron o przedstawienie
dodatkowych informacji. Informacje przedstawione przez strone mediator zachowuje
w tajemnicy, chyba ze strona wyrazi zgode na ich ujawnienie drugiej stronie.

Strony zobowigzujg sie do wspdtdziatania z mediatorem w dobrej wierze, a w szczegéinosci
do przedktadania odpowiednich dokumentéw, sktadania wyjasnien i uczestniczenia
w sesjach mediacyjnych.

W trakcie sesji mediacyjnej mediatorzy moga sie spotyka¢ osobno z kazdg ze stron po
uprzednim uzyskaniu zgody drugiej stron.

W sesji mediacyjnej moga bra¢ udziat osoby trzecie, na ktérych obecno$¢ wyrazg zgode obie
strony.

§7.

Rejestracja przebiegu postgpowania mediacyjnego

1.

Z przebiegu mediacji sporzadza si¢ protokdf, w ktérym oznacza sie miejsce i czas
przeprowadzenia mediacji, a takze imie, nazwisko, (nazwe) i adresy stron, imie
I nazwisko mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator,
nadto protokét winien by¢ podpisany przez strony, a w wypadku odmowy ztozenia podpisu
mediator sporzgdza notatke na te okoliczno$é.

Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, ugode zamieszcza sie w protokole
albo zatgcza sie do niego. Strony podpisujg ugode. Niemozno$é podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole.



3.

Protokot sporzadza sie stosujgc nastepujgcy uktad graficzny: margines (goérny i dolny) po 2,5
cm, margines (prawy i lewy) po 2,5 cm, odstep pomiedzy wersami 1,5, czcionkaTimes New
Roman, rozmiar 12, bez pogrubien i pisania kursywa, pismo wyjustowane, akapit szerokosci
jednego skoku tabulatora.

Mediator dorecza stronom odpis protokotu.

5. Protokét postepowania mediacyjnego przechowuje sie w archiwum Osrodka

wraz z kopig wniosku o przeprowadzenie mediacji i ewentualnie kopig zawartej ugody przez
okres 5 lat od dnia zakoniczenia postepowania mediacyjnego.

§ 8.

Poufnos$¢ postgpowania mediacyjnego

1

Fakt odbycia mediacji i jej przebieg majg charakter poufny. Informacje przekazane
mediatorowi przez strony lub inne osoby podczas postepowania mediacyjnego, nie moga
by¢ przez niego ujawnianebez zgody stron.

Strony i ich petnomocnicy sga zobowigzane do przestrzegania poufnosci postepowania
mediacyjnego i nie powinny wykorzystywaé ani przedstawia¢é w charakterze dowodéw
w postepowaniu sadowym, arbitrazowym lub jakimkolwiek innym, zadnych faktow
i dokumentoéw ujawnionych w toku postepowania mediacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) stanowisk lub sugestii wyrazonych przez drugg strone, co do mozliwego
rozstrzygniecia sporu;

2) ustepstw uczynionych przez drugg strone w trakcie postepowania mediacyjnego;
3) propozycji uczynionych lub pogladéw wyrazonych przez mediatora;
4) faktu, ze druga strona wyrazata zamiar przyjecia propozycji, co do sposobu
polubownego zakonczenia sporu, lub takiego zamiaru nie wyrazata.

§09.

Ztozenie protokotu z przebiegu mediacji w Sadzie

1.

2.

W przypadku, gdy strona, po zawarciu ugody, w ramach mediacji prowadzonej na podstawie
umowy o mediacje, wystapi do sgdu z wnioskiem o zatwierdzenie ugody mediator skfada
protokét w sadzie, ktéry wezwie do przedstawienia ugody.

W razie skierowania przez sad sprawy do mediacji mediator sktada protokdt w sgdzie
rozpoznajgcym sprawe.

§ 10.

Zakonczenie postepowania mediacyjnego

1.

Postepowanie mediacyjne konczy sie:
1) zawarciem przez strony pisemnej ugody;

2) ztozeniem przez strone os$wiadczenia o wycofaniu sie z postepowania
mediacyjnego;

3) Z uptywem czasu wyznaczonego przez Sad.



2. W sprawie zakonczonej w postgpowaniu mediacyjnym strony moga zlozy¢ wniosek
o ponowne wszczecie postepowania mediacyjnego; wowczas stosuje sie tryb
jak dla kazdego nowego wniosku o mediacje.

3. Mediator ma obowiazek informowania kierownika o zaistnieniu okolicznoéci, o ktérych mowa
w ustepie 1.

§ 11.

Odpowiedzialnos¢ prawna Osrodka i mediatora

Odpowiedzialno$¢ prawna Osrodka i mediatora jest ograniczona jedynie do przypadkéw winy
umyslinej lub razgcego niedbalstwa.

§ 12.

Optaty i wydatki

1. Strony z tytutu postepowania mediacyjnego ponosza:
a) optate rejestracyjna;
b) optate mediacyjng;
c) wydatki.

2. Obowigzek uiszczenia optaty rejestracyjnej i mediacyjnej spoczywa na stronie wnoszacej
wniosek, o ile strony nie postanowity inaczej. W przypadku, gdy wniosek sktadajg wspélnie
strony — obowigzek uiszczenia optaty spoczywa solidarnie na stronach.Optaty rejestracyjnej
nie wnoszg strony skierowane do mediacji przez Sad.

3. Kierownik oblicza optaty kierujac sie postanowieniami zatacznika nr 2 do regulaminu i wzywa
strony do ich wniesienia w terminie 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania.

4. W sprawach niemajatkowych kierownik nalicza zaliczke na optate mediacyjng w kwocie 205
ztotych i nalicza optate mediacyjnej w brakujgcej wysokosci po zakonczeniu postepowania.
Strona ma obowigzek uzupetnienia optaty mediacyjnej w terminie wyznaczonym przez
kierownika jednak nie krétszym niz 7 dni od wezwania.

5. Whnioski w stosunku, do ktérych nie zostata wniesiona optata rejestracyjna lub mediacyjna w
naleznej wysokosci nie podlegajg rozpatrzeniu.

6. W przypadku spraw skierowanych do mediacji przez sad strony ponosza wynagrodzenie
mediatora oraz wydatkiw wysokosci okreslonej wiasciwym rozporzadzeniem.Wynagrodzenie
i wydatki strony ponoszg na wezwanie kierownika.

7. Kierownik wzywa strony do zwrotu wydatkéw po ich wystapieniu, zakreslajgc termin na ich
wniesienie nie krétszy niz 7 dni.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach kierownik Osrodka Mediacji, na wniosek stron
moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie postepowania mediacyjnego bez pobierania opfaty
rejestracyjnej lub optaty mediacyjnej, badz obu. Zwolnienie moze by¢ czeéciowe lub
catkowite. Nie zwalnia to jednak stron z obowigzku pokrycia wydatkow.

9. Optaty i wydatki wnoszone sg na rachunek Fundaciji.



§13

Wynagrodzenie mediatora i zwrot uzasadnionych wydatkow

1. Za prowadzenie postepowania mediacyjnego mediatorowi nalezy sie wynagrodzenie
i zwrot wydatkéw.

2. Wysoko$¢ naleznego mediatorowi wynagrodzenie brutto ustala sie w wysokosci 80%
optaty mediacyjnej za cate postepowanie.

3. Wysoko$¢ i warunki wyptaty wynagrodzenia oraz zwrotu wydatkoéw ustalane sg w umowie
0 prowadzenie mediacji.

§ 14.

Organizacja pracy Osrodka Mediacji

1. Pracami Osrodka Mediacji kieruje jego kierownik i w zakresie prowadzonych spraw
reprezentuje Osrodek Mediacji na zewnatrz.Kierownik podlega bezposrednio cztonkowi
Zarzgdu Fundacji nadzorujgcemu prace Osrodka Mediacji. Cztonek zarzgdu Fundacji moze
petni¢ funkcje kierownika.

2. Zarzad Fundacji na wniosek kierownika powotujejego zastepce i okresla jego staty zakres
obowigzkdw.

3. Zastgpca kierownika wykonuje wszystkie obowigzki kierownika w przypadku czasowej
niemozno$ci wykonywania obowigzkéw przez Kierownika.

4. Do obowigzkéw kierownika w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

reprezentowanie Osrodka Mediacji na zewnatrz w sprawach prowadzonych spraw
mediacyjnych;
kierowanie pracami Osrodka Mediacji;
prowadzenie listy oraz pobieranie optat i sktadek;
podejmowanie  wszystkich czynnos$ci organizacyjnych w  postepowaniu
mediacyjnym w tym:

a) naliczanie i pobieranie optat, wydatkow zwigzanych z postepowaniem;

b) poinformowanie stron o zasadach ponoszenia kosztow i wydatkdw;

c) " ustalenia miejsca mediaciji;

d) wybér lub zmiana mediatora;

e) uzgodnienie warunkéw umowy z mediatorem;

f) prowadzenie repertorium spraw.
okreslanie zakresu obowigzkéw podlegtych pracownikdw;
organizowanie szkolen i spotkan w sprawach mediaciji;
podejmowanie dziatarn promocyjnych oraz informacyjnych o dziatalno$ci Osrodka
Mediacji i mediatorach wpisanych na liste;
wskazywanie Zarzadowi Fundacji na koniecznos¢ podjecia niezbednych uchwat
zwigzanych z dziatalno$cig Osrodek Mediacji.

5. Kierownik moze wydawac akty prawa wewnetrznego, ktére wymagajg zatwierdzenia przez
cztonka zarzgdu Fundacji nadzorujgcego prace Os$rodka Mediacji.

§ 15.



Szczegolne przypadki mediaciji
1. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio do postepowania mediacyjnego:
a) w ktoérym biorg udziat wiecej niz dwie strony;

b) w ktéorym strony lub kierownik, za zgodg stron, uznajg za uzasadnione wyznaczenie
wiecej niz jednego mediatora.



